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(Bitte bei Bewerbungen immer angeben)

Unser Mandant ist ein international agierendes, erfolgreiches Unternehmen. Als kompetenter Zulie-
ferer der Automobil- und Nufzfahrzeugindustrie, ist er mit einem groBen fachlichen Know-how auf
die individuellen Kundenanforderungen in den Bereichen Férdertechnik und Lackieranlagentechnik
spezidlisiert. Die prozesstechnischen, zuverl@ssig abgestimmten Leistungen bedienen die komplette
Wertschopfungskette eines Unternehmens. Modernste Fertigungsverfahren in Verbindung mit hohen
QualitétsmaBstdben werden zum Einsatz gebracht und bilden gleichzeitig die Grundlage fur die
innovativen, qualitativ anspruchsvollen Produkte.

FUr den Standort Boblingen suchen wir im Rahmen einer Direktvermittlung einen

Techniker / Ingenieur (m/w)
lhre Aufgaben:

= Entwicklung und Konstruktion in Bereich Anlagentechnik Automotive

= Ausarbeitung von KonstruktionsentwUrfen in Abstimmung mit anderen Fachbereichen
= DurchfGhrung der Projekte und 3D-Konstruktion am CAD-System

= Erstellung und Weiterentwicklung von Lastenheften im Rahmen von Planwagen

= Schnittstellenfunktion, intensive Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, Entwicklern
und Lieferanten

lhr Profil

=  Abgeschlossenes techn. Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Verfahrenstechnik
oder Technikerausbildung (m/w)

=  Anwendung von CAD, idealerweise Microstation und/oder Catia

= Technische Kompetenz, Qualitdtsbewusstsein

= Hohes Verantwortungsbewusstsein, Selbststdndigkeit und Motivation
= Sehr gute Englischkenntnisse (flieBend in Wort und Schrift)

Werden Sie Teil einer Unternehmenskultur, die von Loyalitaf, gegenseitigem Respekt und
Bodensténdigkeit geprdagt ist. Sie Ubernehmen mit Begeisterung und Engagement die
Verantwortung fur Ihre Aufgabe? Sie suchen den gemeinsamen Erfolg und bringen die nétige
Leidenschaft mit2 Dann sollfen wir uns kennenlernen!

Senden Sie uns Ihre aussagefdhige Bewerbung mit Angaben zu Einkommen und VerflGgbarkeit
per E-Mail an Frau Jennifer Hobel, .hoebel@remplus.de Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns
gerne an: 0711 /2 27 39-251.

Selbstverstandlich behandeln wir Ihre Bewerbung absolut diskret.
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