
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
    

  

  

AUSGABE III | HERBST 2016 | MAGAZIN DER DACHGESELLSCHAFT DEUTSCHES INTERIM MANAGEMENT E.V. 

 
Interim Management 

Magazin 

Das Fachmagazin der Branche. 

Für Interim Manager, Provider, Sozietäten und Unternehmer.  

 

 

 

  

Jetzt anmelden!  

DDIM.kongress // 2016 

4. und 5. November 2016 

Düsseldorf 

 

 

 

https://twitter.com/intent/follow?original_referer=http://www.ddim.de/&ref_src=twsrc^tfw&screen_name=ddim_vorstand&tw_p=followbutton
http://www.ddim.de


ANZEIGE 
 

   

http://www.ddim.de/de/kontakt/Content_Kontakt/anmeldung.php


 EDITORIAL 

 

 

 

 Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder,  

 

Oktober 2016  

 am 4. und 5. November findet wieder 

der DDIM.kongress // 2016 in Düssel-

dorf statt und es würde mich sehr freu-

en, wenn ich viele von Ihnen persönlich 

begrüßen dürfte. Denn es lohnt sich! 

 

Auf dem größten Event der Branche 

kommen regelmäßig über 300 Interim 

Manager, Provider und Unternehmer 

zusammen. In diesem Jahr geht es um 

den Mittelstand, seine Herausforderun-

gen und wie Interim Management zur 

Bewältigung dieser beitragen kann. 

 

Spannende Keynotes, ein vielfältiges 

Angebot an Workshops und Vortrags-

sessions, der Netzwerkabend und der 

Marktplatz Interim Management ä freu-

en Sie sich mit uns auf ein tolles Event 

bei dem der Informationsaustausch und 

das Netzwerken an erster Stelle stehen. 

Besonderer Dank gilt allen Beteiligten, 

die sich im Rahmen des Kongresses 

engagieren, den Mitgliedern und Part-

nern, den externen Experten und natür-

lich unseren Sponsoren Fischer & Part-

ner Executive Solutions, Flexpayment 

und Magnalia AG! 

 

Wenn Sie noch unsicher sind, ob Sie 

teilnehmen sollen, dann werfen Sie 

doch einen Blick in das Programm. Hier 

im Interim Management Magazin finden 

Sie es ab Seite 58. Alternativ besuchen 

Sie die Kongress-Website:  

 

Ā www.ddim-kongress.de 

 

Für die Mitglieder der DDIM beginnt der 

Kongress bereits am Freitagvormittag 

mit dem Managertreffen. Hier geht es u. 

a. um das Thema Scheinselbständigkeit, 

sicher eines der ganz wichtigen Themen 

 

unserer Branche der letzten zwei Jahre. 

Dr. Stefan Krüger, Rechtsanwalt der 

Mütze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft 

und DDIM-Partner, beschäftigt sich seit 

vielen Jahren intensiv mit der Interim 

Management-Branche und hat die ar-

beits- und sozialversicherungsrechtli-

chen Entwicklungen dazu sehr genau 

verfolgt. Er wird die aktuelle Situation 

erläutern und dann Rede & Antwort  

stehen. 

 

Genau in dieser Angelegenheit war ich 

am 22. September für die DDIM im 

Bundesministerium für Arbeit und So-

ziales bei Benjamin Mikfeld, dem Leiter 

der Abteilung I, Grundsatzfragen des 

Sozialstaates, der Arbeitswelt und der 

sozialen Marktwirtschaft. In dem inten-

siven Arbeitsgespräch, das in kleinem 

Kreis im Rahmen einer Aktivität der 

Mittelstandsallianz zustande kam, ging 

es um grundsätzliche Themen rund um 

die Arbeit von Selbständigen. Meiner-

seits wurden Fragen zum aktuellen 

Gesetzentwurf, zur Praxis des Statusfest-

stellungsverfahrens und dem Aufbau 

einer Interessensvertretung für Selb-

ständige eingebracht und diskutiert.  

 

Bereits im Juli 2016 war ich mit weiteren 

Vertretern der Mittelstandsallianz zu 

Gast bei Sigmar Gabriel, Vizekanzler und 

Bundesminister für Wirtschaft und Ener-

gie. Auch hier konnte ich deutlich ma-

chen, dass hochqualifizierte Fach- und 

Führungskräfte ein wesentlicher Erfolgs-

faktor für die deutsche Wirtschaft sind. 

Die jedoch sind gerade im Mittelstand 

eine knappe Ressource, wo daher gerne 

auf selbständige Interim Manager für 

zeitkritische Umsetzungsprojekte zu-

rückgegriffen wird.  

Im Themenbereich Public Affairs finden 

Sie dazu weitere Informationen. Sie 

sollen wissen: Mit unseren Initiativen 

und Allianzen haben wir schon viel 

erreicht. Wir bleiben dran, um die Zu-

kunft für das Interim Management zu 

sichern ä für Sie als Manager, aber auch 

für Ihre Auftraggeber. 

 

Darüber hinaus finden Sie in dieser 

Ausgabe des Interim Management 

Magazins wieder eine Reihe sehr inte-

ressanter Beiträge von Mitgliedern und 

Partnern der DDIM. Wir wünschen Ihnen 

viel Spaß bei der Lektüre und freuen uns 

auf Sie beim DDIM.kongress. 

 

Mit herzlichen Grüßen 

Ihre Dr. Marei Strack 
im Namen des Vorstandes 

 

 

 

  

 
 

Dr. Marei Strack  ist Vorstandsvorsit-

zende der DDIM e. V. 

 
Ā strack@ddim.de  
Ā Link zum Profil 
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 European Constantinus Award: DDIM-Mitglied Siegfried Lettmann gewinnt SILBER  

 DDIM-Mitglied  Siegfried Lettmann hat 

beim European Constantinus Award 

europaweit SILBER gewonnen, für 

Österreich GOLD. Der Grund waren 

seine hervorragenden Leistungen im 

Dienste der Gmundner SIHGA GmbH, 

die Verleihungen fanden am 6. Okto-

ber in Brüssel statt. 

 

ôNat¿rlich freut mich diese Auszeich-

nung sehræ, bleibt Lettmann beschei-

den. Für den in der Branche bekannten 

Anbieter ist Erfolg kein Novum, die 

internationale Anerkennung eine Folge 

harter Arbeit. 

 

SIHGA, ein führender Qualitätsanbieter 

für Befestigungstechnologien im Hol z-

bau, wurde 2014 auf eine schwere 

Probe gestellt. Geschäftsführerin und 

Eigentümerin Jane-Beryl Simmer hatte 

mit sinkenden Profiten zu kämpfen, 

zwei Geschäftsführer waren kürzlich 

aus dem Unternehmen ausgeschieden. 

Als Simmer gerade dann durch einen 

Helikopterunfall für eine längere Zeit  

 

ausfiel, war guter Rat teuer. Die Lösung 

suchte und fand man im Salzburger 

Interim Manager Lettmann, der die 

Zügel eineinhalb Jahre lang übernahm 

und es schaffte, dass das Unternehmen 

für Befestigungstechnik nicht nur gut, 

sondern sogar gestärkt aus dieser Phase 

hervorging. Letztlich hinterließ Lettmann 

die Firma mit dem größten Gewinn der 

Firmengeschichte. 

 

Diese Leistung sorgt für Aufmerksam-

keit. Nun war sein Projekt im Rennen 

um die europaweite Ausgabe des 

Constantinus Award und musste sich 

dort im internationalen Vergleich gegen 

sieben weitere Nominierte behaupten. 

Schon in den letzten Jahren befanden 

sich auf der Liste wiederholt Nominie-

rungen aus Österreich, die den begehr-

ten Constantinus Award tatsächlich 

einheimsten. 

 

Der European Constantinus Award, von 

der European Federation of Manage-

ment Consultancies Associations FEACO  

 

 

nach österreichischem Vorbild ins Leben 

gerufen, wird 2016 zum fünften Mal ver-

liehen. In sieben Kategorien wetteifern 

Persönlichkeiten und Projekte um die 

angesehene und für die Teilnehmer pub-

licityträchtige Auszeichnung. In Öster-

reich, dort ist der Fachverband für Unter-

nehmensberatung, Buchhaltung und 

Informationstechnologie (UBIT) Veranstal-

ter, gibt es den Constantinus Award seit 

2003. Der große Beratungs- und IT-Preis 

honoriert und belohnt qualitativ hoc h-

wertige Leistungen. 

 

eMail: presse@slim-interim.com  

Internet: www.slim-interim.com   

 

 
Siegfried Lettmann   
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 division one weiter auf Wachstumskurs  

 

 

 
Ingo Coordes verstärkt division one in der Practice Group 

IT/Telecommunication 

 

 Ingo Coordes hat in den letzten 12 Jah-

ren umfangreiche Erfahrung bei interna-

tionalen Personalberatungen u.a. im Be-

reich der Vermittlung von Interim Man a-

gern gesammelt. Seit Anfang September 

unterstützt Coordes mit seiner Expertise  

das division one Interim Management 

Team als Senior Manager in unserer 

Practice Group IT/Telco. 

 

division one ist spezialisiert auf die Re-

krutierung von projektbezogenen Füh-

rungskräften (Interim Management) so-

wie Managern in Festanstellung (Executi-

ve Search). Darüber hinaus besetzt divi-

sion one Aufsichtsrats- und Beirats-

positionen (Non-Executive Directors),  

 

Branchenschwerpunkte bilden die Prac-

tice Groups Automotive, Industry und 

IT/Telco. division one ist zudem Mitglied 

der internationalen ENEX Organisation 

mit 40 Büros auf allen Kontinenten. 

 

 
Ingo Coordes Senior Manager 

 

division one GmbH  

 

Friedrichstraße 6 

70174 Stuttgart 

Tel.: 0711 / 310 584-0 

 

Weitere Informationen : 

 

Ā info@division-one.com 

Ā www.division-one.com  

 

 

 

 Rau | Interim auf stabilem Wachstumskurs  

 

 

 
Gabriele von Sternburg verstärkt das Team. 

 

 ôWir freuen uns sehr über die Verstär-

kung unseres Teams in Köln, bereits seit 

Juni 2016 ist Frau Gabriele von Stern-

burg in Teilzeit für uns tätig. Kunden- 

und Lösungsorientierung sind tief in i h-

rer ôDNS eingeprªgtæ und damit ist sie 

Teil unserer Vision: ô2018 wissen alle 

Markteilnehmer unserer Branche, dass 

Rau | Interim der Spezialist und damit 

der erste Ansprechpartner für die best-

mögliche Interim Lösung in der Lebens-

mittelindustrie istæ, so Thomas Schulz, 

Geschäftsführer von Rau | Interim. 

 

Frau von Sternburg ist seit mehr als 20 

Jahren in verantwortlicher Stellung in 

den Bereichen Personal und Rechnungs- 

wesen diverser Branchen tätig, u. a. 

Personal- und Ingenieurdienstleistung 

sowie Automotive und Gastronomie. 

Ihre Hauptaufgaben liegen im Bereich 

Backoffice HR & Finance sowie im Pro-

jektmanagement. 

 

 
  Gabriele von Sternburg 

 

Rau Interim GmbH   

 

Lindenstraße 14  

50674 Köln 

Tel.: 0221 / 924 28-180 

 

Weitere Informationen : 

 

Ā email@rau-interim.de  
Ā www.rau-interim.de  

 

 

 

 

 

 

 

 DDIM auf Twitter   

 Die DDIM ist übrigens auch auf Twitter präsent. Twitter eignet sich besonders gut, um kurzfristig über aktuelle Entwicklungen zu 

informieren und diese zu kommentieren. Der Kanal wird zunächst genutzt, um über politische und rechtliche Themen zu infor-

mieren, die im Zusammenhang mit dem Thema Scheinselbständigkeit stehen.    

Klicken Sie ganz einfach auf den Twitter -Button rechts unten und folgen Sie uns!       
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 BRANCHE &  MARKT 

 

 
BRAINFORCE und Articulate vereinbaren Zusammenarbeit in China   

 

 Der Schweizer Interim Management-

Anbieter BRAINFORCE wird auf dem 

chinesischen Markt mit dem Bera-

tungshaus Articulate kooperieren. Des-

sen Führungsduo Michael Adick und 

Stephen Curtis wurden zu Partnern der 

BRAINFORCE-Gruppe ernannt. 

 

Michael Adick ist Inhaber und Ge-

schäftsführer von Articulate. Vor seiner 

beruflichen Tätigkeit studierte der 

Deutsche an der Universität Paderborn 

Business Administration und Manage-  

 

ment. Nach dem Abschluss seines 

Studiums arbeitete er für Siemens in 

verschiedenen Führungspositionen in 

China. Zusätzlich erlangte er 2013 an 

der China Europe International Busi-

ness School (CEIBS) einen MBA. Darü-

ber hinaus fungiert er als Berater der 

Mitg lieder der Deutschen Außenhan-

delskammer Shanghai und des dorti-

gen European Chamber of Commerce. 

Für BRAINFORCE wird er in der Volks-

republik fortan z udem als Head of 

E.X.P.E.R.T. 3äSolutions China tätig sein. 

 

Dabei wird ihn auch sein Mitarbeiter Ste-

phen Curtis unterstützen, der als Senior 

Executive Consultant für Articulate aktiv 

ist. Mit einem militärischen Berufshinter-

grund arbeitete der Brite vor seiner Tätig-

keit für das Unternehmen für GE Healthca-

re, Microsoft und PwC Advisory.  

 

Aktuell trainiert er Führungskräfte, Teams 

und Individuen zur optimalen Leistungser-

reichung. Auch deshalb wurde er nun von 

BRAINFORCE zum Head Coach für den 

chinesischen Markt berufen. 

 

 

 
IXPA International Executive Provider Alliance gegründet:  

butterflymanager und IMS sind  Mitgründer und Partner   

 

 
Die butterflymanager GmbH in der 

Schweiz und die IMS Interim Manage-

ment Solutions in Deutschland sind 

Mitgründer und Partner Schweiz bzw. 

Deutschland der neugegründeten IXPA 

International Executive Provider 

Alliance. 

 

Die Anfragen nach internationalen 

Einsätzen haben in den vergangenen 

Jahren deutlich zugenommen. Bei 

derartigen Projekten steigt die Kom-

plexität einer rechtssicheren Gestal-

tung durch Aspekte wie lokales Ar-

beits- und Vertragsrecht, lokale 

  

Steuergesetzgebung sowie lokale Ar-

beitserlaubnisse neben den üblichen, 

differenzierenden Faktoren wie Sprache, 

Kultur, Normen, Compliance usw. 

 

Kunden müssen dabei gleichzeitig in 

mehreren Ländern betreut werden. Es 

braucht neben dem eigenen Pool an 

verfügbaren Interim Managern auch den 

Zugriff auf Pools im Ausland. 

 

Um diese Komplexität in den Griff zu 

bekommen, haben sich Providerunter-

nehmen aus elf Ländern auf vier Konti-

nenten in der IXPA International 

 

Executive Provider Alliance zusammenge-

schlossen. Jedes Providerunternehmen ist 

inhabergeführt, auf das Executive-

Segment fokussiert, hat seinen eigenen 

Pool und arbeitet mit qualitätsgesicherten 

Prozessen. Drei weitere Partner werden in 

Kürze mit ihren Landesgesellschaften 

hinzutreten. 

 

Unter www.ixpa-interim.com ist das inter-

nationale Leistungsangebot beschrieben 

und die heutigen elf Partner stellen sich 

kurz vor. 

 

Ā www.ixpa-interim.com  
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